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ПолsженЕе
об учете п раýсJIедоваЕЕЕ мIцкротр*вм

dмпкроIIоврежденшй} в МБДОУ детском саду
комбиЕироваýцого вида М 3

1. Общне поло}кеЕия

l, i. Настоящее ýоложение об учете и расследованпЕ мЕкротравм
(микроповрежлеrrий) в МДОУ дlс комбпнлIрOваIIýог$ вшда ЛЬ 3 tДОУ)
разработано в соответстви}1 с Федералъным Законом ýЪ27З-ФЗ от 29,12.2О12
года кOб образовании в Российской Федеранлtи} в релакци}{ от 25 ш*оля 2022
года. Приказом Министерства труда и социа,тьноЙ заш}Iты PocclTpicKoй
Федералии ]!Ь 632н от i5 сентября 2021 года <<Об 1твержденЕfi рекOмендаций по

учеry ]\"{икроповре;кдениЙ {*rикротравм) работниковl>, Труловым кодекс0},{

Российской Федерации, а TaKiKe Уставом дошкольного образователъЕого

учреждения и другими норil,{ативЕыми iIравовыъ,{и актами РоссиГ,rской
Федерациц реглаý,{ентируrощиеfи деятельность организаltий. осуществляюIцих
образователъrц/то деятельностъ.
1.2" ýанное Полоэrенztе об учеуl}е u pacc"reЙo*ttlttnzt микрол??р{lязt в

ýОУ рыламентирует оснOвные терм}Iны и 0пределения, опредsляет цЁJIи и
ЗаДачи J*чеТа и рассýедоваý}Iя Nrикротравм (микроповре}ItдеЕиЙ} в детском седу,

рег}лирует пOрядок J/чета и расследоваЕия MI{KpoTpaBM (микроповреждений}. а

также устанавливает права }t обязанности пострадавIпегс работкика и
заведующего в сýучае микротравмы (микроповреrкдения).
|.З" Макроttр$вýt€l {atuKpoaoBpeltcleHue} - сдедствие предшеств}.ющих
наруrпеняЙ требованиЙ окраны тр}да, шри оргаЕизации и fiрOведении работ"
кOторые моryт пI}ивести к более тяiкелым п{)следствиям' в первую r;чередь на

рабочнк местах, нахOдящихся ts зонах яовыurеняой 0пасностй.
1.4. CBoeBpeMe}tнCIe въlявлеЕие и устраяение вOзникающrх опасностей
получения работником ь{икротравмы (мнкроповреждения) пOзволяет
г{редушредить несчастные случаи: профессиона-J-Iьные забодевания. сrтизить
объем работы при рrх рассýедоваЕии и финансовые затраты. Учет происшедцlих



МIЖРОТРаВм {микропOвреждеяtrЙ} позволяет ýрOвести качествsнньЙ ан€шиз с
оценкой профессиоЕitшьЕьIх рисков"
1.5. Объектом уцраýпеЕиrI явJI;Iется охр€lЕа трудъ как система сOхранеЕиrt жизни
и здоровъя работrrиков и вOсýитаЕников детског0 сада Е IIроцессs трудовоЙ и
образоватеgъвой деятеJIьнOýти, вкJIIýч€шощая в себя шравсвые, 0ргаЕЕзащиоýЕ0-
техýические, ýоцЕаJънO-экоýOмилIескиЁ, саЕитарЕо-гигЕ€ническЕе, лечебно-
профилактичsские к ЕЕые tъtеропрtrятиll.
1.6. Завещrющий ДОУ ос.}дцествJuIет руководстtsо по работе охраЕы труда и
обеспечешrю безошасности образоватеlьяой деятельнссти"
1.1 . ýолжносrгные ýица, осJrществлr{ющЕе рабоry ý0 Фхране труда и
обsспечепию безопа*нsсти образовательной деятýJьноgги, оцределяются
приказоiъ{ зЕlвеýдющ€го ДОУ.
1.8. Обязанgости по обеепечелжrо безоrrаснътх условлй и охр;tны труда в
дошIкоJIьном обржоватеýьном учрехtдеЕиIl воýIагаIотся в состветствиЕ сс
статъеЙ 212 Тр_чдового кодекса Россйской Федераrц*а ýа завеýrюlщего,
которьЙ в этих цýл;tх сOздает систему уцравлениlI охр€}ýоЙ труда (да-пес -
СУОТ}, ссгласýс разработаýноьq{ Положеrжrо о ýЕýтеме уIIравлеЕиJI охршlой
туда в ДОУ.
1.9. ýейСТВие Еаýтоящего ГIоложеr*дя об учете и расследOваIrии мЕкротр.lвм
РаýпроýтраЕяется ýа всех работнаков доIIжOJьного образоватеrьнсгс
учреждения.
2. Оеповныа т*рмЕIIы и t}ýределЁЕия

2.1. В настоящем П*лохtении Есшоýьз).лотся тqрмЕЕы и опредеýениlI в
СООТВеТСТВИИ С ГОСТ Р 12.0.fi07-2a*9 <<Система стаýдартов безопасЕосж труда.
Система управпения охравой труда в 0рпlЕизации. Обцrие требоваmtя>i и ГОСТ
|2.*.2З8-2*07 <<Сястýма стаýдартOв безопасвсý"Е труда. Спстемы JдIравлеЕЕя
охраной труда. Обirцте требовани*l.
2.2. ОХР*на mру&а - сЕстgма сOхранениrt жизЕи g здФрOвъя рабашшжов в
ПРОЦеССе ТРУдовоЙ дЁятеJIъЕости, вкJIючающaJI в себя правовые, сOIц4ЕlJIьнq_

ЭконOмичеOкие, срганизацЕsЕЕо-т8хяилlеские} саяятарýO-гЕгиеýилlеские,
ЛеЧебнО-профи;такжч9ские, реабиrri.rгаrшаýяые и Еýые мероприятия.
2.З. ТРебО8t Пr4я 8хренhс *lpyda - гOсударственЕые lтopмaT}rв}rbiý требованяя
ОХРаНЫ трУД& в том чисде стандерты безокасности трудъ а также требоваяия
охраýы труда установленýые шравил{ll$lt ý ЕЕýтрукl$пfrl,{и Ео 0храЕе труда.
2.4. Рабоmпмк - физическое лжlо, вýчrrlявшýе в трудовыý oшIoýIeъrиrl а

работодателем,
2.5. Рабрmоdаwаель _ физическое лшбо юриý{чffýкое ý{цо {организацяя),
всчдЕýшее в трудсвые Gтшolýelrиll с работпrжом. В сlцruаяк, устаяOвлеi{Еых
феДеРаэъными закоца}дн, в качестве работодателя lvroýteT выýтушатъ шлой
субъект, ваделеrrяьй ilравом закJIючать трудовые договоры-
2.6. УСЛОВuя mру*а - совочдIЕOсть факторов прOязводственяой speдл и
ТРУДОВОЙ ДеяТеJьности} оказьтRающю. вJillяние на работосцособноýтъ н здOрOвье

п,Al



ге1\1тнЕка

|,- " Сmgнduрmы безопасносmu mруdа - Еравилц цроце.ryры, критерии и
ц]рчативы, направлеЁные на сохранение жизЕи и здOрOtsья работшrков в
::оцессе трудовой дежельýости и регл€lменТИР}rющие ос]дществдеЕIlrе
;;}[шаriъно-экоЕOмичеgкЕх, оргаЕизffщоIIЕъD{, саЕитарно-гигие;lичgск!{х,

_ ,: ],нt-l-Профилактлгческихl реабrалитациоЕньIх мер в областтt о}(равы труда.
- l ВреOньtй ttроuзвоlсmвеннъtй факmор- прOизводственныIl фактор,
. _ ]ei"icTBEe котOрого }{а работника А{ожет Iтрllвести к еI0 заболеванию.
; ,,,\IuКFоltрflв.ryrа - Еезнач!{тельнOе пOвреждеrтие ткаЕей организма работника
--:]fIiнa. уrпибы мягкшх тканей, крOвоподтек}lt повsрхЕостные раны и др.},

];ijBaHHOe вF{епtним воздействиеЙ' {}rасног0 производственнсгс фактора,
::,.}Торое Ее г{овяfiit-цO За соболi расстройство здоровъя или временн}/ю утрату
-;\fоспособности работника с необходимOстью его церевода на другую рабоry
|,10,БезопflснIrrе УСЛОвця mруdл, безопасносmь mруdа_ условия труда, прИ
\L]ТОРЫ}i воздействия на работников вредных и {или) 0пасных
про}lзвоДствеЕнъIх факторов исключены} лкбо уровýи их воздействия не
превышают усjгаýовлен}iъж норл,IативOв"
].l 1_ опасньlй проuзвоdсmвенньrй факmор - производственный фактор,
воздействие ксторог0 на работника может IIривести к ег0 травме"
]- 1]_ опасная снmуilцuя {uнцuiенm) - сиryаIIия. возникновеЕие которой ]\,lo}KeT
вызватъ воздействие на работника {работников} опасных и вредньiх
пра!{звсдствеЕных 

факторов"
].1З. Оценка сосmояная зdоровья рuбопtttuкOв - процедуры оценки соqтояния
здоровья работников rTyTeM медицинских ()с},{отрФв.
],l4. Рвбочее "*rесmr- мест0, где работлглlк должен нахсднтъся или куда ем},
необходимо прибытъ в связи g его работой и котсрOе прямо иJIи косвенн0
находится гrод кOЕтролем работодателя.
].15. Спецuальноя оценка условай mруёа- KoMIlJIeKc мероприятилi по
выявлен!fю ВFЁДньж и {иэти) опасных факторов ýрсизводственной среды и
труловой деятелъностt{ и 0цеЕке уровня их воздействрIя на работиика.
3. Цели и задачи учета ц расследФвания мпкротрав}I
{,lяикрошовреждепий)
3,j, I_{елъю организаш{и проведеЕяя учета и рассяедованиli }n*KpoTpa*lи
(микроповреiкдений) в ДОУ является совершенствован}lе BHyTpeIrHrlx гrроцессов
\,правлеНия oxpaнoii трула ilредупрехtдеш,Iе травматИзма} аварвйных сит)rациЁr,
а так]ке выявления и в дачьнейшем II0вышение эффектлгвЕости в l1роведеýирI
системных мероприятиlt по уýравлению профессионалъныll,1LI рисками}
связанных с выявленЕем опасностей" оценкоri и сЕI.1жением уровней
профессионаJIънъж рискOв, обеспечении удучЕIеЕия условий и 0храны труда
З.2.Залач и дJUI изации цели по учетч и оасследов анию м

оврежлений ) в дошколь ом образо льном учо ении цвJUIетсяежд



;,Jз.]аЕtrе на оýЕовttпии ýоJýлltенЕOго объема информаrри по рсзуJIътатЕt}!{

расg;Iедованнъж м}ý(рýтравм {микроповреждsgий) базы данньD( об
}L\{еющrr(ся 0ЕасЕостях с 0цеЕкOй выявленяьгх профессионrtпьgьDt pIitýKoB в

JOY:
пол^отовка g цроведеrrрtе мерсприжий, направленнъý( ýа MиIiиMIiIзaI$аIo

Mrтi{pCITpaвM {мшсрогrовре;кдеюй} в дэтском саý/.

*, Порялок уч8та микротравltlы (мпкроповрежденшя} в fiOY
-t.1, ОсноваЕием дJIя регистрацrш мищротравIяы {пликропOвре]кдеrrия) работrшка
}l рассмотреЕкя обстоятельств и Ериqин, приведIпЕх к егg всзаикновеýиIо,

в:Iяется обращение Еострадавшего ý завещлющему детsкsго сада. В с;цrцае,

ecJE гlостадавrший обратился к а{едЕцfi}Iскому работ*птку, то медработнику
необходимо сообrшtтъ о микtrютравмý {пшrкроrrовреждению} работlпска
заведующему ДОУ-
4.2. Завеryющему дет€ксго сада пФсле поJцлrеЕной кнформаtllии необходдмо

у-бежгъся в тO}л, что ýострадавшеlkIу сказаffа необходимая перв€LrI помотr{ь I4

(иш) медш{ш{скЕж IIсмсщь.
4.З. Заведутощrй ДОУ доЕосЕт информацию до сlrециаJIиста II0 охраЕе труда о
}цilФотравме {микроповреждff{ии} работнлшсалюбыьц обrцедост}.mтым сгrособgь{.

4.4.Пртт }аЕфФрё{!{ё!эЕании сI]gдиа,-iщсаФ п0 ýдрщrq щ
{ r I l-ткропозреiкдеrяиа } }заб cTHprKa указывýет*я ;

. фамиr*rя, имrI9 отчýство (rrр* наrптчия) шсстрад€IвIIIего работяикъ доя}кность;
с M€cTol дата и время шоýучеr][иrt работrжком мккротравмы

{микроповреяlцения);
. характsр {описашле} мшротравмы {мшсрогrоврежделшя};
. краткая кнформация об обсюятельствах noJýдIeнput рабожrтком микрOтраtsе{ы

(микроповрхсдеяия).

5. Порядок раýследввflнЕff мЕкрtlтравмы {мпкроповр€}цдsнжя} в
доу
5.1. В результате пол;rчелжой шлформащли, специаJIисry Ео охраЕе труда
необхоJрtмо расследOватъ обстоягеьства и приrrины, приведЕIие к
воз}ликновеrllд0 мЕч}оц)авмы (митсроповрежделшя) работшгка, а TaIffie провестн
осмотр меýта происшеýтвия.
5.2. При необходллл"т$Gти к рассмотрению обстоятедьств и IIри.rин, приведЕшх к
возникЕовýнию мицротравм {микроповреждешtй) работника, iIриtsлекаЁтся
заведующrай дошкоJьýьmл офжовательяым учрежденисl!{ и проводится 0Ерсý
очевЕдцев.
5.З. На оýноваЕии полуrеtшой информацlашл сilециsrjlЕст ýо охране труда
составлrIет Сшравку {Iрuлоэtсенuе !} и обеспечlвеýт регистрацрýо о ý8лученной
микротравме {ш*сроповрея{деýию} работншrа в Журнале ýоответgтЕующЕх
сведений $lрuлоэtсенuе 2).

5.4. Специалrаст цо 0хране труда разрабатывает ýp}I неOбходи}40ýти
мероприrrгюI ш0 предупр€жденшо возможgьrх опасн*ýгей и снIакеЕию

я



Eml;r:trcEOEiLTIbHbD( рискOв} IIJIаЕирова}{ию работ по уJIуqшенЕю условий труда,
r-r соответств

_ . -_: ]:'Ъ]
. ".,6ь*тоягаъства получеýиrt микротр€lвмы {микроповре;кдения), вкпючая

ЕспоJьз\,емые оборудоваIIие, инgтрJдменты, матерЕаJIы и ýыръе, приемы

шзботы. условиrI трудъ и всзможность }tх восшрOизведеЕиr{ в cxoxt}D(

сIrт},;щцlD( ЕIiи на другIж рабочш( местах;
r ,irргаЕI}гзащоЕные недýстатки в функционировslнЕи системы улравления

оатаЕой труда;
. фгзшqеское состOяЕие работ*rка в момg!{т поJцrченЕ{я м!{црстравмы

{ мяh-роповре]кдеш{я); 't

. Ч€РЫ ilо контроjIЮ;
r чЁ](8ЕЕзмы оценки эффективЕоýти мер по контроJIю I4 реаJIнзации

прф п rакгическю( мерOгiрия:гнЙ.
j.6. По оконlIаЕии рассяедовая!lя мищрOтравмы (мнкроповреждеýия)

}а8еýtощш1 ДОУ прOводит внеIIJI:жовъй ш{gтруlrгФк причаст}!ым рабOтникам
шри ЕарушеЕии требоваýIй охр;tЕы тр}ца, sсли эти нарушения sоздавzUIи

реаъЕ}.rо угрсзу настуýлеЕиrI тя}кких ýосдедствIй iп. 7.|.б псýтановпения
}tlшгруда и Мrшобразования от 1З.01"20SЗ ýЪ 1129).

6. IIрава а обязанааýтЕ работЕпка в елуча€ мнкротравмы
(uвкроповрежденЁя}

6.1. В соответствlшл с требованllrllчIll статъи 214 Трудовсго кодекýа РосскЙскоЙ
Федерriив работнкк обязая ýемедJrснЕо извещать завелrющего ýОУ о любой
сЕLyаIши, угрожlл}Orцей хсизrш и здоровъю r*одей, Ф каждом несчаgтяоп/i cJýЁIae в

детском сацr y.ýI4 об ухущсЕиý состOянЕя своегс здсровья.
6.2. ПосTрадавшему работrжку необходячrо донести lашфор*rацию до
з€tвед.rощего ДОУ о rроисruедшей ситуаIц*{ в детском са"щ..

6.З. Пострадавший работнлгк имеет право Ila JIичное r{астие иJIи }дtастие через

свою( представителей в рассмотI}ении шричнн 74 обстояте.rьств собьrгий,
IтриведпI.п{ к возникновенню шцФотравмьi (микрсгlовреждеrгия).

-. Права и обязанЕостк заведующего ДОУ в ýлучае микротравмы
{ \l Ir кроповре}кдения}
- 1. Заведу*оlций дошrколъным образоватеJIьныN{ учре}кдениеъ,t в сос}тветствии с
-:е,]lованиями статьн 212 Трзтового кодекса Российской Федерациlт обязан
, lеспечт,tть безопаснъlе условиr{ и охраны тр},да работникам. прин}lмать N{epbi гlс
;ir-.]LrTBpaщeнию аварлrйных с}lтуациli в ДОУ, сохраненIlю >кизrrи и здорOвъя
:зботнl.тков прЕ вознр{кновении такик сиryаций} оказанию псстi]адавшIим первой
помошц{.

7.2. Завеryюuцай

расследование

Епо

детског0 сада ýазначает отtssтgтвенЕьт}t

микротравмь1 (микроповреждения}
за учет и
в ДОУ"

{



,оУ в

екса Российской
]рганизовать озЕакомJIеýЕе ýоJI}ýIостýык Jlиц с порядкOм }щета мIпФотраве{
i \ п{I1?о повреждеr*rй) работнtшtов ;

]рганизовать информярование работников 0 действиях при ýоrý.че}rии

\f 1{ьр оповр еждениrI {микротравлм) ;

-rргЕýIазоtsать ра€ýмотрение обстояте.гьств, выrtвлеЕие приtIин, приводяшlю( к
}{шФотравмам {пmriроповреждеlиmr) работниковr и фrжсацию резуJьтатOв

рассмотрения в Справке о рассмотрении абстожепъsтв и црIлчиЕ, приведших
к возникЕовýýию мL{IФOтравмы (микроповреждения} работяlжа;
обеспе.птть доеryfiноýть в дошколtном образоватеJIъном }щрsхtдеЕии блжжа
Справки в электрOЕнс1![ виде или Еа бзrмажном }IосЕтел€;

о рганизовать регЕстраJdIrшо fiроиýшедшЕх мищротравм {мшропOвреждений) в

;KvpнaTle уsета микроповрехсдений (пшткротравм) работников;
\lстаЕовить мsсто и сроки храЕениlI Спразки и Хtурнаэlа. Рекомендованlтьй
срок храýеЕЕя Справки и }tурнала cOcTaBJrEeT не меýее 1 года;

.]аватъ оценку сЕ8евремеЕЁости, качеству расследOваý}uI, оформлениýиучета
r!п{к?отравмы (микрсповре}fiдеЁиЙ) в ffOY (при r,u< Ha.rrrnmм};

приниматъ меры ш0 ýредотвратflgнЕю микротр€tвмы {*шжроrrовреждеr*ая),
сохраЕению жизЕи и здоровъя работников при возникновении такЕх ситуаций,
в том !rисле ýо 0к€ýаЕию пýýтрадавIIIим шервой шоl.l0щи;
обеспечаватъ кФýтроль оформле$Ея и rIета шлФотравм {мпк.роýsврещденкй)
в детсксм садr;
обеспеqrтватъ финансиI}ов€rние меропряжlй Ео уýучшению условlй труда
(устраневиlо шричин мrкротравпmr (микропOвреяtденкя}),

8. ЗаключительЕые шоложеЕЕя

8.1. Настоящее Подоrкеrrие об учете и раýследованýи микротравм в ДОУ
явлrIется докапьýым Еормативным актом доЕIкоJIь}Iого образователъног0

}чреждеЕия, соr,ласу€тся с ПрофсоюзЕыь{ комитетOм и утверждается {вводнтся
в действие) rrриказом завелIющего до.шIкоJIьным образоватедъным
\чреждением.
8.2. Все изIч{еЕеЕЕя и допоJIнеýиJI} вЕосЕмые в Еаýтоящее Положеняе,
оформляютоя в гпtсьмевцой форъте в соответствЕи действуюiцим
закýнsдат€JгъGтвýа{ Ррсsнйsкей Ф*дврации.
8,З, Еолýжýýиё еý уч*те r* рsёФf;ýдýýаЕйЕ кикsýтревм (миЁрýiigврЁжд@няй} в

ДОУ пряЕпмаетýя ýа rrеOЕределетшъй срок. Изменевия и доIIоJIнеЕия к
Положетшю ilринимаются в ýOряJке, предуýмотренном п.8.1. Еастоящего
По:тожения.

8.1. После пришIтlllt ýоложелuля (ши измененIй и допоJIнений отдеJIъЕьр{

гчт{ктов и раздеfiов} в новой редакцЕи предьцущая редаюия автоматилlески
\трачивает силу.
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